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Intézményiink mindségpolitikaja meghatarozza a mindséggel kapcsolatos kovetelmények
teljesitése és a mindségiranyitasi rendszer eredményességének folyamatos fejlesztése iranti
elkotelezettségiinket.

Meghatarozasaért az iigyvezeto felel, akinek gondoskodnia kell arrdl is, hogy a megfogalmazott
mindségpolitika, valamennyi munkatars szamara ismertté, alkalmazotta valjon.

Mindségiranyitasi rendszeriinket 0igy alakitottuk ki, hogy biztositsa tevékenységiink kivalo, a képzésben
résztvevok elvarasait meghalado szintjét, €s az ezen igényekhez kapcsolodo kovetelmények magas foka
kielégitését.

Munkatarsainktol elvarjuk, hogy tevékenységiikkel szolgdljadk a megfogalmazott mindségcélok
megvalosulasat, és javaslataikkal segitsék mindségirdnyitasi rendszeriink folyamatos javitasat, ezzel
emeljék szolgaltatasaink eredményességének, mindségének szinvonalat.

Szolgaltatasainkat olyan oktatok bevondsaval valdsitjuk meg, akik maradéktalanul szem eldtt tartjdk a
mindséget eldtérbe hozo filozdfidnkat és kiildetésiinket.

Intézményiink kiildetése, hogy felkésziilt szakember gardankkal mindségi képzéseket, szolgaltatasokat
nyUjtsunk, rugalmasan alkalmazkodjunk a vevdi igényekhez, a vevOkdzpontiisag vezérelje
tevékenységlinket.

A mindségiranyitasi rendszer bevezetésével, magas szinvonali szolgaltatasainkkal, és a képzésben
résztvevok elnyert megelégedettségével kivanjuk hirneviinket dregbiteni, a képzések szamat bdviteni.
Minden 1) megkeresésre fokozott figyelmet forditunk, gy hogy kdzben régi partnereink igényeinek is
maximalisan igyeksziink megfelelni.

Mindségpolitikank a tevékenységlinkhdz kapcsolodod jogszabalyokban bemutatott leirdsok szerinti
mukodés megvaldsitasat tiizi ki célul. Eredményességiink feltétele a magas szinvonalt, mindségi
munkavégzés, ezért az intézmény vezetdinek feladata és feleldssége a mindségiranyitas szellemében
tevékenykedni.

A mindségi munkavégzéshez biztositjuk az anyagi erdforrdsokat, a targyi-technikai feltételeket,
valamint a munkatarsak folyamatos szakmai fejlédését annak érdekében, hogy mindenkor meg tudjunk
felelni a szakmai kihivasoknak, a résztvevok igényeinek.

A mindségpolitikaban leirtak megvaldsulasanak érdekében az intézmény kiemelten kezeli az intézmény
miikddtetéséhez fontos teriileteket:

a kiildetés fontossagat,

a vezetés szerepét,

a pénziigyileg stabil mikddeést,

a szakmai munka folyamatos fejlesztését,

az alland6 kapcsolattartast és kommunikaciot a partnerekkel,

a jogszabalyok betartasat és betartatasat,

a rendszerek és a szolgaltatasok allando fejlesztését.
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